
附表一：

2014年宜州市第一中学面向全区公开招聘高中骨干教师计划表

申报单位（盖章）： 宜州市第一中学                                                            填报时间：2014年 4月1日

	经费来源
	财政全额拨款
	编

制

数
	小计
	其中
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	小计
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	缺

编

数
	小计
	    其中
	拟

招

聘

人
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	230
	专业人员
	管理人员
	工勤人员
	
	209
	专业人员
	管理人员
	工勤人员
	
	21
	专业人员
	管理人员
	工勤人员
	
	12
	专业人员
	管理人员
	工勤人员

	
	
	
	
	201
	23
	6
	
	
	183
	21
	5
	
	
	18
	2
	1
	
	
	12
	
	

	序号
	拟招聘岗位名称
	人数
	年龄
	学历
	专业
	资格条件
	其它
	招聘范围及对象
	是否进行专业笔  试
	招聘

方式
	备注

	1
	高中语文教师
	4
	40岁以下
	本科以上（含）
	语文教育
	学士及以上学位，取得高中教师资格，教龄3年以上，中学二级以上。
	至少带过一届高中毕业班。普通话二乙以上。
	全区范围内（除宜州外），在职在编高中教师
	免考
	引进
	教学成绩特别突出的高级教师，其年龄可放宽到45岁

	2
	高中化学教师
	2
	40岁以下
	本科以上（含）
	化学教育
	学士及以上学位，取得高中教师资格，教龄3年以上，中学二级以上。
	至少带过一届高中毕业班。普通话二乙以上。
	全区范围内（除宜州外），在职在编高中教师
	免考
	引进
	教学成绩特别突出的高级教师，其年龄可放宽到45岁

	3
	高中数学教师
	1
	40岁以下
	本科以上（含）
	数学教育
	学士及以上学位，取得高中教师资格，教龄3年以上，中学二级以上。
	至少带过一届高中毕业班。普通话二乙以上。
	全区范围内（除宜州外），在职在编高中教师
	免考
	引进
	教学成绩特别突出的高级教师，其年龄可放宽到45岁

	4
	高中物理教师
	1
	40岁以下
	本科以上（含）
	物理教育
	学士及以上学位，取得高中教师资格，教龄3年以上，中学二级以上。
	至少带过一届高中毕业班。普通话二乙以上。
	全区范围内（除宜州外），在职在编高中教师
	免考
	引进
	教学成绩特别突出的高级教师，其年龄可放宽到45岁

	5
	高中生物教师
	1
	40岁以下
	本科以上（含）
	生物教育
	学士及以上学位，取得高中教师资格，教龄3年以上，中学二级以上。
	至少带过一届高中毕业班。普通话二乙以上。
	全区范围内（除宜州外），在职在编高中教师
	免考
	引进
	教学成绩特别突出的高级教师，其年龄可放宽到45岁

	6
	高中政治教师
	1
	40岁以下
	本科以上（含）
	政治教育
	学士及以上学位，取得高中教师资格，教龄3年以上，中学二级以上。
	至少带过一届高中毕业班。普通话二乙以上。
	全区范围内（除宜州外），在职在编高中教师
	免考
	引进
	教学成绩特别突出的高级教师，其年龄可放宽到45岁

	7
	高中历史教师
	1
	40岁以下
	本科以上（含）
	历史教育
	学士及以上学位，取得高中教师资格，教龄3年以上，中学二级以上。
	至少带过一届高中毕业班。普通话二乙以上。
	全区范围内（除宜州外），在职在编高中教师
	免考
	引进
	教学成绩特别突出的高级教师，其年龄可放宽到45岁

	8
	高中地理教师
	1
	40岁以下
	本科以上（含）
	地理教育
	学士及以上学位，取得高中教师资格，教龄3年以上，中学二级以上。
	至少带过一届高中毕业班。普通话二乙以上。
	全区范围内（除宜州外），在职在编高中教师
	免考
	引进
	教学成绩特别突出的高级教师，其年龄可放宽到45岁

	申报单位意见
	年   月   日
	主管部门意见
	年   月   日
	机构编制部门审核意见
	年   月   日
	人人社部门审核意见
	年   月   日
	市人民政府审定意见
	年   月   日


申报单位负责人： 黄立平       填表人： 覃顺报                    联系电话： 0778—3233674
填表说明：1、此表供用人单位申报使用；2、此表填写一式三份，报送主管部门和机构编制、人社部门审核。
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